
1.1.3. Предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, 

не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в 

месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для дошкольных организаций всех видов 

и типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью 

оплачиваемые. 

1.1.4. Предоставлять работникам  оплачиваемые свободные  дни  по следующим 

причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 



- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один     

  рабочий день. 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию  - один рабочий день; 

1.1.5. Предоставление не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

1.1.6. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного года 

без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 

календарных дней  (ст.116 ТК РФ). 

 9.1.5. Выплачивать работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения 

права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере 

базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений 

- в размере должностного оклада.     

9.1.6.  Оказывает материальную помощь членам  Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета: 

- юбиляру (50,55,60 лет) – 1000 рублей; 

- смерть близких – 1000 рублей; 

- посещение больного – 250 рублей; 

- болезнь более 1 месяца – 1000 рублей; 

- при стихийных бедствиях (пожар, наводнение и т.п.) – 1000 рублей 

    - материальная помощь – 500 руб., 

    - свадьба (первая) – 500 руб. 

- при выходе на пенсию – 500 руб., 

- при выходе на инвалидность с потерей работы – 1000 руб., 

- по случаю трудового увечья – 1000 руб., 

- по случаю пожара и других стихийных бедствий – 800 руб., 

- по случаю потери здоровья в связи с операцией – 500 руб., 
 

9.1.7. Осуществляет   правовые    консультации    по   социально - бытовым   вопросам  

членам   Профсоюза,  общественный   контроль  за предоставлением    работникам    

социальных    гарантий    и    льгот    в соответствии с законодательством. 

 

 

 
 

 

 

 

 


